= Fresenius

Allianz Direktversicherung

Bei Fresenius wird lhnen die
Vorsorge fiir die Zukunft leicht
gemacht: Sie sorgen vor, indem
Sie liber Fresenius eine Direkt-
versicherung abschlief3en. lhr
Engagement zahlt sich aus:
Fresenius fordert lhre Direkt-
versicherung mit attraktiven
Zuschiissen!

Was ist eine Direktversicherung?
Bei der Direktversicherung schliefit
der Arbeitgeber flr seine Mitarbei-
terlnnen einen Versicherungsvertrag
ab, um die Altersvorsorge zu fordern.
Als Partner hat Fresenius die Allianz
ausgewahlt, mit der besonders glins-
tige Konditionen fir einen Gruppen-
vertrag ausgehandelt wurden.

Wie funktioniert die Direktver-
sicherung?

Diese Vertragsart sieht vor, dass Sie
einen Teil Ihres Entgeltes ,umwan-
deln“. Das heif3t, Sie bekommen
diesen Teil nicht sofort ausbezahlt,
sondern er wird fiir Ihre Altersversor-
gung angelegt. Die Vorteile: die
Vorsorge wird vom Staat und von
Fresenius gefordert. Auch der sog.
Entgeltumwandlungsgrundbetrag®
versteht sich als Bestandteil Ihrer
Gesamtvergltung, der ab dem 7.
Beschaftigungsmonat regelméafig
zusatzlich fur die Direktversicherung
vom Arbeitgeber bereitgestellt wird.

Teilnehmerkreis

Alle regelmaflig beschiaftigten Mit-
arbeiterlnnen kénnen teilnehmen,
ebenso befristet Beschaftigte,
Auszubildende und leitende Ange-
stellte. AuRerdem gilt das Modell
sowohl fur tarifliche als auch fur
auflertarifliche MitarbeiterInnen;
Unterschiede bestehen lediglich bei
der Fresenius-Foérderung und beim
umwandlungsfihigen Gehalt.

Hoéhe der Umwandlung

Wenn Sie an der arbeitnehmer-
finanzierten Altersvorsorge teil-
nehmen, missen Sie jedes Jahr

*Entgeltumwandlungsgrundbetrag

Der Entgeltumwandlungsgrundbetrag in Hohe von jéhrlich € 478,57 steht als
zweckgebundene kalenderjihrliche Einmalzahlung fir die arbeitnehmerfinanzierte

Altersvorsorge zur Verfligung. Er wird am Ende eines jeden Jahres fur jeden vollen

Kalendermonat vergtitet, in dem fiir mind. 12 Arbeitstage ein Anspruch auf Entgelt

bestand. Folglich kann die Hohe des Entgeltumwandlungsgrundbetrages variieren,

insbesondere im ersten Beschéftigungsjahr, bei Elternzeit oder langerer Krankheit.

Per Definition ist er ein Teil Ihrer Gesamtvergltung und somit ein Eigenbeitrag.

Leitende Angestellte sind hiervon ausgenommen.

mindestens € 478,57 umwandeln.
Dieser Betrag kann jedoch regel-
mafig Uber den sog. Entgeltum-
wandlungsgrundbetrag gedeckt
werden, sodass Sie nicht zwingend
zusatzliches Entgelt beisteuern
missen. Bei Teilzeit gilt ein ent-
sprechend anteiliger Mindest-
betrag. Der Hochstbetrag fur die
Umwandlung betragt im Jahr 2026
€ 5.856,00 (einschlief3lich der
Fresenius-Forderung).

Fresenius-Foérderung fiir
Tarifmitarbeiter

Fresenius férdert die Altersversor-
gung seiner Tarifmitarbeiterinnen
mit einem Zuschuss zu dem
eingebrachten Beitrag.

Wie hoch die Fresenius-
Forderung ausfallt, hangt
davon ab, wieviel Sie

selbst in die Vorsorge €)
investieren: je hoher Ihr
Eigenbeitrag, desto hoher

auch die Férderung durch
Fresenius. Fur den jahr-

lichen Grundbetrag von

€ 478,57 gibt es einen

Zuschuss von € 300,00.

Fur jede weiteren vollen
€100,00, die Sie einzah-
len, legt Fresenius noch
einmal € 13,00 als Zu-
schuss drauf. Dies gilt bis
zu einem Gesamtbetrag
von 4% der Beitragsbe-
messungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenvers-
sicherung (BBG; 2026:

€ 4.056,00).

Eigenbeitrag

Im Rahmen unseres Allianz-
Gruppenvertrages kdnnen Sie unter
verschiedenen Beitragsstufen
wahlen. Die entsprechende
Fresenius-Forderung wurde hier
bereits berlcksichtigt.

Bei allen Mitarbeiterinnen, die keine
Fresenius-Forderung erhalten, erfolgt
jéhrlich die Prifung, ob ein Zuschuss
im Rahmen des sog. Betriebsrenten-
starkungsgesetzes (BRSG) zu leisten
ist (siehe FAQs). Diese Zuschisse
Uberweist Fresenius in einen zusatz-
lich fur Sie eingerichteten Versiche-
rungsvertrag, der ausschlief3lich
hiertber finanziert wird.

Beitragsstufen im Gruppenvertrag:

Fresenius- Jahresbeitrag
Forderung
€) O)
478,57 778,57
687,00 313,00 1.000,00
948,00 352,00 1300,00
1346,00 1.750,00
1607,00 443,00 2.050,00
1.881,00 469,00 2.350,00
2.179,00 2.700,00
2.453,00 547,00 3.000,00
2.677,00 573,00 3.250,00
2.888,00 612,00 3.500,00
3.149,00 651,00 3.800,00
3.379,00 4.056,00
5.179,00 677,00 5.856,00

Ubrigens: der Entgeltumwandlungsgrundbetrag, per Definition ein
Gehaltsbaustein, ist als Teil des Eigenbeitrags in der ersten Tabel-

lenspalte inkludiert und wird daher nicht separat ausgewiesen.



Umwandlungsfihiges Gehalt
Sie kénnen folgende Teile lhres
Gehalts verwenden, um den von
Ihnen gewiinschten Umwandlungs-
betrag aufzubringen:

e Entgeltumwandlungs-
grundbetrag / vermbdgens-
wirksame Leistungen

e Urlaubsgeld

e  Weihnachtsgeld

e laufendes Monatsgehalt

Aufiertarifliche Mitarbeiterlnnen
kénnen zuséatzlich auch ihre Variable,
Provision oder Tantieme umwandeln.

Vertragsgestaltung

Den von Ihnen festgelegten Beitrag
Uberweist Fresenius jahrlich zum
01.12. an den Versicherer. Sie ent-
scheiden, wie lhre Beitrage angelegt
werden sollen. Im Vordergrund steht
hierbei lhre Altersvorsorge. Dabei
haben Sie die Wahl zwischen einer
eher sicherheitsorientierten Anlage
(,Perspektive®) oder einer eher
chancenorientierten Anlage
(,Investflex®). Weitere Informationen
zu unseren Vorsorgekonzepten ent-
nehmen Sie bitte dem Online-
Rechner sowie unseren FAQs.

Sie haben aufierdem die Moglichkeit,
eine Beitragsbefreiung bei Berufsun-
fahigkeit hinzuzuwéahlen, fir die in
der Regel eine vereinfachte Gesund-
heitsprifung genligt. Bei einem
Vertragsabschluss innerhalb der
ersten 18 Beschaftigungsmonate
verzichtet der Versicherer hierauf
sogar ganzlich.

Alle Vorsorgekonzepte bieten die
Garantie, dass zum Rentenbeginn
mindestens 90 % der fur die Alters-
vorsorge eingezahlten Beitrage zur
Verflgung stehen. Das Garantie-
niveau von 90 % ermdglicht dem
Versicherer insbesondere in Zeiten
niedriger Zinsen mehr Freiheitsgrade
in der Kapitalanlage sowie eine
ausgewogene Balance zwischen
Sicherheit und Renditechancen.

Auszahlung

Flexibilitat wird bei der Auszahlung
grofigeschrieben: Die Leistung aus
der Direktversicherung kénnen Sie
zwischen dem 62. und 75. Lebensjahr
abrufen. Auf3erdem kdénnen Sie bei
der Auszahlung zwischen einer
lebenslangen Rente und einem
Einmalkapital wahlen. Entscheiden
Sie sich fir eine Rente, gilt eine 10-
jahrige Rentengarantiezeit. Das
heif3t: Im Fall des Todes wahrend
dieses Zeitraums werden die noch
ausstehenden Rentenzahlungenin
eine lebenslange - bei Kindern in eine
zeitlich begrenzte - Versorgungs-
leistung umgerechnet und an die
versorgungsberechtigten Angeho-
rigen gezahlt.

Als versorgungsberechtigt gilt der

folgende gesetzlich festgelegte

Personenkreis:

e Ehepartnerln,

e eingetragene/r
Lebenspartnerin

e kindergeldberechtigte Kinder

e namentlich benannte/r
Lebensgefahrteln

Im Todesfall vor Eintritt in den
Ruhestand erhalten Ihre versor-
gungsberechtigten Angehdrigen das
bereits vorhandene Kapital fir die
Altersvorsorge inklusive erwirt-
schaftete Uberschiisse aus lhrer
Direktversicherung bzw. bei fonds-
gebundenen Vertrdgen den aktuellen
Policenwert.

Auch diese Leistungen werden als
lebenslange - bei Kindern als zeitlich
begrenzte - Rente ausgezahlt. Haben
Sie keine versorgungsberechtigten
Angehorigen, erhalten Ihre Erben im
Todesfall ein Sterbegeld (zurzeit bis
zu max. € 8.000,00).

Steuern und Sozialabgaben

Im Rahmen der Entgeltumwandlung
werden die Beitrdge vom Brutto-
einkommen abgezogen und ver-
ringern so zunachst lhr zu versteu-
erndes Einkommen.

Der steuerfreie Hochstbeitrag
betrdgtin 2026 € 5.856,00. Beitrage,
die nicht hoher sind als 4 % der BBG
(2026: € 4.056,00), sind auf3erdem
von Sozialabgaben befreit.

Bei der Auszahlung miissen dann
Steuern und Sozialabgaben geleistet
werden. Die Belastung im Ruhestand
kann jedoch insgesamt niedriger sein
als wéhrend lhres aktiven Berufs-
lebens, da nicht nur die Beitrdge zur
Arbeitslosen- und Rentenversiche-
rung entfallen, sondern auch lhr
Steuersatz im Alter zumeist niedriger
sein wird.

Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrdge sind jedoch allein von Ihnen
zu tragen, soweit Sie in der gesetz-
lichen Krankenversicherung ver-
sichert sind.

Unverfallbarkeit

Wenn Sie Fresenius vor Beginn der
Altersrente verlassen, nehmen Sie
Ilhre Versicherung in jedem Fall mit.
Sie kénnen diese privat (beitragsfrei
oder beitragspflichtig) fortsetzen
oder unter bestimmten Voraus-
setzungen auf einen neuen Arbeit-
geber Ubertragen lassen.

Weitere Informationen

finden Sie auf unserer Intranetseite
Mitarbeiterfinanzierte
betriebliche Altersversorgung
oder im Internet unter Fresenius-
Benefits.de.

Kontakt
direktversicherung@fresenius.com

Kerstin Roser
T +49 6172 608-2424
kerstin.roeser@fresenius.com

Georgia Giannakaki
T +49 6172 608-5449
georgia.giannakaki@fresenius.com

Fresenius SE & Co. KGaA
Versicherungsabteilung
Else-Kroner-Strafie 1
61352 Bad Homburg

Bitte beachten Sie: Fir Mitarbeiterlnnen mit einem bestehenden Umwandlungsvertrag aus dem Jahr 2004 oder friher gelten andere Regelungen.
Bei Fragen helfen Ihnen die Fresenius Versicherungsabteilung oder Corporate Human Resources gerne weiter.

Dieser Flyer gibt Ihnen einen vereinfachten Uberblick tiber die Regelungen zur Entgeltumwandlung und Direktversicherung. Rechtsverbindlich sind
ausschliellich die Betriebsvereinbarung zur Entgeltumwandlung sowie die einzelvertraglichen Versicherungsausweise. Sémtliche
Personenbezeichnungen in diesem Dokument gelten fiir alle Geschlechter gleichermafien, auch wenn aus Griinden der besseren Lesbarkeit im

Regelfall die mannliche Form verwendet wurde.

Dies ist eine Information von Fresenius Corporate Insurance Department; Januar 2026
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	Bei Fresenius wird Ihnen die Vorsorge für die Zukunft leicht gemacht: Sie sorgen vor, indem Sie über Fresenius eine Direkt-versicherung abschließen. Ihr Engagement zahlt sich aus: Fresenius fördert Ihre Direkt-versicherung mit attraktiven Zuschüssen!

